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1- ANTECEDENTES E JUSTIFICATIVA

1.1. ANALISE DO PROBLEMA

FPara, o mais populoso estado amazénico, tamanho da Franca, sofre a negacgdo das
suas multiplas identidades e uma colonizacdo e exploracdo interna (pelas outras regides do
Brasil) e externa (pelo capital internacional).

O Estado ocupa o 2° lugar no ranking do valor de produgio mineral do pais e o setimo
lugar em exportagdo, baseado no modelo de grandes projetos.

Porém, dados da Pesquisa Nacional de Domicilios PNAD/1996 mostram que o indice de
Desenvolvimento humano (IDH) € um dos mais baixos do Brasil (0,703 versus 0,830}, e que em
25 dos 143 municipios 90% da populagdo mora em casas sem esgoto. Aproximadamente 50
municipios ndo possuem nenhum servico de saude e 82 municipios ndo implantaram ainda seu
Conselho Tutelar, 6rgdo essencial para a defesa dos direitos das criangas e dos adolescentes.

A cultura indigena influencia marcadamente a cultura paraense. A ingenuidade de sua

~populagao ribeirinha, as relagdes sdo marcadas pela confianga um no outro, tratam-se como se
wodos fossem parentes; o contato com a natureza aproxima mais as pessoas, e no caso do
trabalho domeéstico, entregam as filhas/os sem compreender a dimensfoc do nivel de
exploracédo a que podem estar expostas.

O guadro referente ao trabatho infantil doméstico esta inserido na teia social deprimente
que a maior parte dos continentes enfrentam que € exploragdo de criangas e adolescentes no
mundo do trabalho.

As criangcas desde muito cedo, sdo inseridas precocemente no mundo do trabalho,
concebido de um modo geral, como solugdo para evitar que as criangas vao as ruas; por outro,
a situagdo de exclusdo social que vivem as familias, geralmente sdo familias numerosas,
subempregadas ou desempregadas, familias onde a mulher € a Unica provedora, naoc tem
condigbes de oferecer qualidade de vida aos filhos, as criangas se véem obrigadas a langar-
se no trabalho para ajudar os pais e/ou responsaveis, ficando expostas a todo tipo de violagao
de direitos.

Quando pensamos no trabalho infantil domeéstico, € mais dificil desvenda-lo, por conta
da realidade oculta em gue ele acontece, ou seja, no espaco privado das familias.

Nele estdo envolvidas a questdo econdmica-social das familias, as relagdes de género,
nde a discriminacdo das mulheres no mercado de trabalho & patente, raga, idade,
escolaridade.

(luase sempre o contrato informal se da entre as duas partes, aquela familia que
necessita colocar seus filhos para estudar, trabalhar, com remuneragdo ou ndc, com
possibilidades de garantir um futuro melhor e, aguela familia que geralmente possui condicdes
e necessita da prestag@o de servigos, poderia contratar uma pessoa adulta, mas prefere os
servigos de uma crianga efou adolescente, seres em desenvolvimento, que desconhecem seus
direitos sociais e, portanto, tornam-se “presas” faceis de exploragéo.

Ai ficam expostas a longas jornadas de trabalho, sem descanso, sem lazer, muitas sem
escola, ou com baixo rendimento escolar, sujeitas as diversas humilhagGes, as sedugbes
sexuais por parte dos patrbes, sendo-lhes negada a convivéncia familiar, afastada de sua
cultura, de sua comunidade, sendo transferida para terceiros a educacao integral que compete
aos pais.

O Relatorio Anual das Nactes Unidas sobre a situagdo mundial da infancia/1997
denuncia o trabalho infantil doméstico como de exploragdo oculta e de dificil visibilidade. Ante
esta situagdo, o Brasil ha assumido a lideranga na regifo adotando leis que buscam a
prevengao do trabalho infantil, sua eliminagdo e a protecdo do trabalhador adolescente; Em de



dezembro de 1998 se promulga a Emenda Constitucional No. 20 na qual estabelece a idade
minima aos 16 anos, no dia 02 de fevereiro de 2000 se ratifica a Convengdo 182 e no dia 28 de
junho de 2001 se ratifica o Convénio 138,

Vaz 1999" avalia que as meninas pobres séo introduzidas no trabalho doméstico familiar
desde os primeiros anos de vida, cuidando dos irmdos mais novos e ajudando nos afazeres
domesticos.

Estudos recentes indicam que o trabalho infantil vem desde muito tempo ocupando a
mao-de-obra de meninas. Entre 1981 a 1889 esta ocupagdo manteve o primeiro lugar absoluto
no ranking das ocupagbes femininas com o mesmo potencial de ocupadas e o mesmo
rendimento médio.

Lamentavelmente o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE através da
Pesquisa Nacional de Domicilios — PNAD, ndo descrimina os dados para o municipio de
Belém, apenas proporciona amostras para a regido norte e para o estado do Para, desta forma
algumas cifras disponiveis, apenas mostraram as tendéncias do TID no municipio como o
maior centro urbano da regido.

Em 1998, segundo dados da PNAD o Brasil, tinha um total de 4.479.388 trabalhadoras

_domesticas, destas 363.512 eram meninas, com idade de 10 a 16 anos, que trabalhavam como
ampregadas domesticas, representando 8% da forga de trabalho de mulheres.

Em 1999, foi detectada a existéncia no Brasil de 556 mil (Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilio PNAD-IBGE-99), meninas empregadas domésticas com idades entre 10 e 16
anos. Este contingente & basicamente formado por meninas pobres, da raga negra e com baixa
escolaridade.

Cerca de quatro de cada cinco meninas empregadas domésticas, sdo encontradas nas
regides urbanas.

Segundo o PNAD 1998 das 313.699 criangas e adolescentes trabalhadores da regido
norte, 44.476 sdo TID's, por outro lado no estado do Para para a populagdo entre 5 e 15 anos
que trabalham, as TID's representam o seu 10,28% do total, isto sem somar que outros 8,92%
desta mesma faixa etaria realizam trabalhos domiciliares. De acordo ao mesmo PNAD estas
criangas frabalham em media 42 horas semanais, caso elas tenham entre 16 e 17 anos esta
media aumenta para 44 horas.

Embora ndo existam pesquisas que comprovem a realidade da Regido Norte, inferimos
gue nesta realidade a unidade familiar € significativa para estas criangas. Dois pontos devem
ser considerados: primeiro, as pesquisas oficiais ndo contemplam as areas rurais, ribeirinhas
“tc., segundo, as pesquisas realizadas nessa area, ndo ddo conta da totalidade de criangas
gue se encontram trabalhando nas chamadas "casas de familia”, como empregadas
domeésticas.

Em 2000, com o apoio da Save the Children & UNICEF o Centro de Defesa Emaus
realizou um estudo sobre a histdria de vida de 16 meninas trabalhadoras domésticas e o
resultado apenas veio confirmar as hipoteses ja levantadas: meninas com jornada de trabalho
excessiva, com Indice de defasagem escolar em média de 5 anos, perda dos vinculos
familiares, negagéo do direito ao lazer, a salde, sujeitas a constantes formas de negligéncia,
abuso sexual, baixa auto-estima, etc.

A situagdo das criangas que estéo inseridas no trabalho doméstico e que acontece nas
familias precisa sair da obscuridade e receber atencdo de profissionais, instituicbes
governamentais e ndo-governamentais, da sociedade em geral, especialmente para desvendar
os elementos ocultos que traspassam as relagdes de género no ambiente doméstico e que
influenciam a permanéncia de relagbes em situacdes de iniquidade.

2 Vaz, Marlens, A menin e a Cisa Sabvador 0A, 1599



Apesar dos esforgos do FORUM ESTADUAL e do Conselho dos Direitos da Crianga e
do Adolescente na delimitagcdo e seguimento das estratégias politicas para a erradicagéo do
trabalho infantil precisa-se discutir as situagfes de violéncia que ocorrem dentro dos lares,
sobretudo as relacionadas ao trabalho doméstico.

E necessario compartilhar com a comunidade os resultados desses debates; propor
acOes concretas para a contengdo e/ou superagao da violéncia; instrumentalizando-os para a
identificacdo e formas interdisciplinares de trabalho; conhecer como se d&o as relagbes da vida
cotidiana familiar nas diferentes classes sociais; formar uma rede de intervengio, a partir de
casos exemplares, numa estratégia em que possam servir de base para o trabalho articulado
de todos os interessados no tema, especialmente do Conselho dos Direitos da Crianga e do
Forum de erradicagdo do trabalho infantil em suas vertentes nacional e estadual — FORUM-
PETL

Dentro desta perspectiva o Centro de Defesa da Crianca e do Adolescente-Emals
propde a execucdo deste projeto em parceria com as entidades e organizagGes comprometidas
na erradicagdo do trabalho infantil, contribuindo para desvendar a situagdo de ocultamento das
violagbes dos direitos de criangas e adolescentes trabalhadoras domesticas com acgbes

—concretas de enfrentamento da questéo.

1.2. ESTRATEGIAS DO PROGRAMA

As estratégias do programa de acgdo proposto buscam promover a prevencgéo € a
erradicagdo do TID, atraves de estrategias focais de sensibilizagdo, de implementagao de
servicos de atengdo &s TID's, de melhoria das condigGes de protecdo a TID em idade para
trabalhar atraves da alterndncia educagéo profissionalizagéo do modelo de escolas de
alternancia, e da melhoria das condigbes socio econdmicas das familias de origem, a saber:

1.2.1. Sensibilizacdio de OG’s, ¢ ONG's: Com esta estrategia se busca fazer com gue as
organizagGes governamentais e ndo governamentais atentem para o problema do trabalho
infantil doméstico. Trata-se de incorporar nas organizagdes a problematica do TID de forma a
que os programas dessas respectivas organizacdes privilegiem alternativas de atendimento
para esse publico alvo, fazendo com que o trabalho infantil seja prevenido e erradicado, através
~do seu envolvimento nas atividades de capacitagdo, formag&o do Programa de Agao assim
'omo sua progressiva participacdo nas acdes que demandam a responsabilidade politica e
social dessas entidades.

1.2.2. Estimular a implantagéo de servicos de atendimento as TID e seus familiares, de forma
que, a politica de educagdo, salde, assisténcia social e de defesa tenham estrategias de
atendimento fazendo com que o proprio Estado esteja preocupado com o problema e
intervenha para a sua solugdo, construindo um fluxograma de atendimento das TID's ou das
criangas em via de se transformarem em TID’s.

1.2.3. Desenvolver estratedias de melhoria das condiges socio familiares das TID's, atravées

de acdes de estimulo a geracd@o de renda alternativa em parceria com a Secretaria Municipal
de Economia - SECON para as familias fazendo com que estas possam abstrair do trabalho
dos filhos em idade ndo laboral: com estas acGes se procurara estimular a comunidade a
perceber outras formas de subsisténcia que ndo o trabalho infantil doméstico, através de
pequenas oficinas realizadas em parceria com orgaos publicos, assim como, subsidiar as
familias sobre a possibilidade de acesso a micro creditos.




1.2.4. Incentivar a implantacdo em um municipio de um modelo de escola de alternancia que

combina educagdo formal com profissionalizagdo: com esta estratégia se buscara implantar
acoes de incentivo a escola x profissionalizagdo como uma forma enfrentar o problema da
saida da menina para a capital em busca de escola e trabalho e também que o modelo possa
servir de exemplo para outros municipios. A estrategia consiste em trabalhar com todas as
estruturas ja existentes no municipio em parceria com as Secretaria Municipal de Educacéo -
SEMEC, apenas adequando a sua metodologia de ensino e estimulando a utilizagdo dos
recursos humanos e fisicos como tambem a vocagdo econdmica do municipio. Esta estratégia
se da pelo fato de que em pesquisa qualitativa realizada em 2000 pelo CEDECA-Emaus com o
apoio da Save the Children e UNICEF, a meninas apontam a falta de escola profissionalizante
e de alternativas de educagdo para a sua saida do municipio para o trabalho doméstico na
capital. Envolver as meninas e seus familiares em um processo de educagio combinado com
profissionalizag&o estimulara sua permanéncia em seu local de origem.

As estratégias do programa de agao visam , principalmente, construir uma combinagao
de acbes que estimulem organizacSes do poder plblico, da sociedade, da comunidade a
perceberem os maleficios do trabalho infantil domestico e possam estruturar espagos para

—reagir de forma preventiva e também curativa ao problema posto.

O programa de aclo buscara desenvolver agbes diretas de atendimento ao publico
beneficiario, como também, estimular o reordenamento institucional das entidades de
atendimento no sentido de estarem aptas ao enfrentamento do trabalho infantil domestico,
como também, garantir o atendimento legal as adolescentes em idade laboral que s&o
trabalhadoras domesticas e ndo tém seus direitos garantidos.

Nesse sentido o programa de agéo prevé duas formas de intervencéo:

i

Acdo direta: Assisténcia as meninas beneficiarias utilizando programas existentes na
rede publica, estimulo a profissionalizacdo e a educagéo formal, estimulo & geragéo
de renda alternativa as familias do publico beneficiario, atendimento legal as
adolescentes em idade laboral, para possibilitar o retido das que se encontram em
situagbes inaceitaveis e prote¢do transitoria das que estdo em idade legal para
trabalhar.

Acdo de desenvolvimento Institucional - Capacitagbes de agentes de organizagbes
governamentais e ndo governamentais; estruturacdo de equipe coordenadora na
agéncia executora, sensibilizagdo da comunidade, formagdo de tecnicos e de
gestores em uma comunidade de origem das meninas trabalhadoras domeésticas,
sensibilizagdo de gestores municipais e estaduais para promoverem o
recrdenamento dos espagos de atendimento.

O programa sera iniciado com as acgbes de fortalecimento institucional, buscando
estabelecer uma rede de atendimento e articulagdo permanente, desde ja sensibilizando o
poder plblico local, com apoio de todos os parceiros locais, pela continuidade do atendimento
e intervencao direta apos o encerramento deste programa.

As acdes de intervencéo direta serdo desenvolvidas utilizando ac maximo as estruturas
existentes, adequando-as aquelas que assim necessitarem e estimulando a criacdo, pelo
estado, daguelas ndo existentes.

Para que o éxito das estrategias seja verificado foi estruturada uma ampla rede de
organizagbes parceiras que compdem um comité de acompanhamento de todo ¢ programa,
como tambem, o compromisso do poder publico municipal em pactuar seus programas para o
atendimento as meninas TIDs. Esse compromisso foi celebrado em carta de adesdo ao
programa com a assinatura de fodos os envolvidos. As organizagbes envolvidas estdo
descritas no item 3.



1.3 - SUSTENTABILIDADE

A principal estratégia de sustentabilidade do programa € ndo criar estruturas que ndo
possam ser mantidas sem o recurso do programa. Isso se constituira a partir da sensibilizagéo
das organizagbes e inclusdo do problema em suas politicas de atendimento.

Nesse sentido, o que se buscara fortalecer em todo o desenvolvimento do programa e
com que a rede de atendimento, tanto governamental como ndoc governamental, adapte as
suas estruturas de atendimento a nova demanda, disponibilizando recursos orgamentarios para
tal fim.

Ja foi verificado, no andamento da construgdo da rede de parcerias, que ha uma
vontade politica de ades&o ao programa o que facilitara, inclusive, o processo de sensibilizagéo
e participacdo nas oficinas sobre a tematica.

Os gestores da politica de educagdo e assistencial social ja aderiram ao programa
inclusive ja disponibilizando técnicos para participarem do desenvolvimento do programa,
procurando adquirir conhecimento para a adaptagdo da rede de atendimento.

Dessa forma, pretende-se que apés o encerramento do programa todas as atividades de

—atendimento das adolescentes sejam assumidas pelo 6rgao publico.

Quanto a escola de Alternancia, a proposta n@o & de construgdo de estruturas pesadas,
mas sim de readequacgio das estruturas ja existentes no municipio de origem, buscando
sensibilizar os gestores do municipio para a implantagdo de modelos escolares mais atraentes
as meninas.

Como se pode ver, todo o programa ja foi construido na perspectiva de que este s6 é um
meio de iniciar a discusséo, sensibilizando as organizacfes, construindo fluxos de atendimento
e incentivando o poder publico a assumir seu papel frente as normas nacionais e internacionais
vigentes no Brasil.

A organizagao execufora continuara, apos o fortalecimentc implementado pelo
programa, a monitorar as agbes de enfrentamento com seus proprios recursos, ate que seja
demonstrado que o problema entrou em declinio dentro da realidade de Belém.

2. GRUPOS BENEFICIARIOS

2.1. CRIANCAS E ADOLESCENTES TRABALHADORAS DOMESTICAS

2.1.1. Caracterizacao

No estudo realizado pelo CEDECA com o apoio da Save the Children e do UNICEF
antes mencionado, de corte qualitativo, e os avances do RAS em fase de conclus@o pelo
CEDECA permite afirmar que:

As criangas trabalhadoras domeésticas estfo inseridas em familias com baixa renda, com
um nivel de escolaridade muito baixo e uma grande parte apenas reproduz a historia ja vivida
pela mae.

A pobreza presente no espaco geo-social das meninas se constitui em um dos principais
motivos para a saida da familia de origem, agregando outros elementos como, a organizagio
ou reorganizagao familiar, o abandono, a violéncia e a busca pelo estudo.

Mo norte do Brasil, que tem como caracteristica marcante na sua economia o
extrativismo, tem tambem como problema a falta de acesso a educagao, cultura, e de geracgédo
de rendas alternativas para as familias das regides rurais que acabam por estimular a vinda de
criangas e adolescentes para o meio urbano, na perspectiva de uma melhora no acesso aos



direitos basicos. Essa migracdo acaba por incentivar a incluséo de criancas € adolescentes no
trabalho domeéstico “disfargado” de acolhimento assistencial por familias do centro urbano.

Muitas criangas assumem todas as tarefas domésticas na sua propria casa, pelo motivo
de que os adulios saem para o trabalho e as criangas menores de idade, por auséncia ou
insuficiéncia de politicas para a educagao infantil, acabam por tornarem-se os “trabalhadores
domesticos familiares” assumindo tarefas s¢ adeguadas ac adulto comao: cuidar dos irméos
menores, da higiene da casa, do preparo da alimentagéo, da higiene da roupa da familia, etc.

O fenémeno da migracdo em busca de melhores condicdes de acesso as politicas
basicas também atinge um grupo de adolescentes que, apesar de ja estar em idade laboral,
acaba por sofrer o disfarce da relagdo de trabalho como apenas "apoio assistencial” da familia
empregadora e se submetendo a todas as formas de exploragdo até mesmo por acabar
perdendo o contato com a sua familia de origem.

Nesse intrincado problema também séo encontrados meninos, apesar de em nimero
bem menor, mas que também sao sujeitos 4s formas de exploragéo.

2.1.2 Numero de meninos e meninas T|D's beneficiados diretos

« 130 criangas e adolescentes menores de 16 anos; que estdo no trabalho domestico;

« 91 adolescentes exploradas no trabalho na faixa etaria de 16 a 18 anos; que apesar de ja
estarem na idade laboral, ndo estdo com seus direitos legais respeitados, ou s&o sujeitos de
qualquer tipo de violéncia no mundo do trabalho doméstico,

e 78 pais cujos filhos estejam no trabalho doméstico ou envias de ingressarem no trabalho
domestico,

2.2. Beneficiarios indiretos

Os beneficiarios indiretos se dividem em quatro grandes grupos:

1. Os irméaos das TID's.
~ Considerando que o IBGE estima que a familia brasileira tem em media trés filhos, para
ada familia que tenha condices de evitar que seus filhos trabalhem, se podera prevenir que
mais dois dos seus filhos ingressem no mercado laboral.

2. A comunidade municipal em geral:

Ao fortalecer as instituigbes e organizagdes que prestam servigos no tema do trabalho
infantil, trabalho, defesa de direitos do cidaddo, a comunidade de Belem e da comunidade de
origem, assim como os jovens de 18 a 25 anos que estdo no trabalho desde crianga e gque
ainda sdo explorados ou seus direitos violados terdo melhores servicos e possibilidades de
acesso a eles,

3. Integrantes do comité assessor e Instituigdes parceiras:

Dentro de uma metodologia de agao / participacdo o status de envolvimento nem sempre &
estatico, por tal motivo também se encontraram na lista de organizacbes e instituicbes de
beneficiarios indiretos no ambito do fortalecimento institucional algumas gque participam do
comité assessor, ja que em algumas atividades serdo colaboradores e em outras beneficiarias,
como se podera apreciar no item 5.



01. Sindicato das Trabalhadoras Domesticas Arrumadores e Camareiras dos Municipios de
Belém e Ananindeua; (Ndo governamental)

02. Escola de Ensino Fundamental Cidade de Emadus;(Ndo governamental)

03. Ministério Publico do Trabalho; {Governamental)

04. Delegacia Regional do Trabalho; (Governamental)

05. Camara de Diretores Lojistas; (Instituicdo Privada)

06. Sistema Romulo Maiorana de Comunicacéo; (Instituicdo privada)

07. Instituto Universidade Popular;, (Ndo governamental)

08. FUNCAP (Fundagéo da Crianga e do Adolescente do Para-Governamental)

09. FUNPAPA (Fundacdo Papa Jodo XXIlI- Assisténcia do Municipio de Belém-
Governamental)

10. Escolas Estaduais de Ensino Fundamental "José Verissimo® e “Acatauassu Nunes”
(Governamental)

11. Centro Social Vicenta Maria (N&o governamental)

12. SETEPS-(Secretaria do Trabalho e Promogéo Social-Governamental)

13. GEPIA- Grupo de Estudos e Pesquisa da Infincia e Adolescéncia da Universidade
Federal do Para- Governamental

14. Ministéric do Trabalho e Emprego — FUNDACENTRO (Fundagdo Jorge Duprat
Figueiredo de Medicina e Seguranga do Trabalho)

15. Conselhos Tutelares de Belem (Organizagdo da Comunidade)

16. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Belém (organizagéo
responsavel pela deliberagdo de politicas na area da infancia)

17. Conselho Tutelar do Municipio do Marajé (Organizagdo da Comunidade) ,

18. Conselho Municipal do Municipio do Maraj¢ (Deliberacdo de Politicas na Area da
infancia)

19. Forum (Comité para a Erradicagé&o do Trabalho Infantil)

20. Associagao de Supermercados do Estado do Para (Instituigdo Privada)

21. Prefeitura Municipal de Belém (Gestor Municipal)

22. Prefeitura Municipal do municipio do Marajo (Gestor Municipal )

3 - MARCO INSTITUCIONAL

3.1. CENTRO DE DEFESA DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - Emaus (CEDECA -
Emaus)

Expressdo do Movimento Republica de Emaus, entidade ndo-governamental sediada em
Belém do Para, & o primeiro Centro de Defesa criado no Brasil (em 1983), como resposta
juridica-social as violagdes dos direitos das criancas e dos adolescentes.

Atualmente o CEDECA Emaldls trabalha no enfrentamento da impunidade, viocléncia
institucional, trabalho infantil e exploragéo sexual e na garantia dos direitos dos adolescentes
em conflito com a lei. O Centro atua na defesa juridico-social, na mobilizagdo da sociedade e
das instituigbes para a garantia dos direitos, na formagdo da opinido publica e capacitagéo de
representantes da sociedade civil e agente de atendimento, na elaboragéo de politicas publicas
nos conselhos paritarios e intervengdo nas ac¢oes federais relacionadas & garantia dos direitos
de criangas e adolescentes.

As agfes do Centro de Defesa séo executadas a partir de um planejamento estrategico
com vigéncia bienal e monitoradas trimestraimente.



O Centro de Defesa investe no fortalecimento da sociedade civil, na autogestdo de
direitos, através da organizacgao, formacédo e capacitacdo de jovens em nicleos de defesa e de
conselheiros de direitos e tutelares.

Como forma de articular as experiéncias para controlar e influenciar a agéo
governamental para que esta seja justa e sustentavel, O CEDECA - Emaus participa do Forum
da Amazonia Oriental, elaborando junio com outras entidades relatorios sobre a situacéo e
desenvolvimento do Estado, chamado de Observatorio da Cidadania. Esta estrategia € uma
forma de estar garantindo um trabalho em rede e sem desvincular a defesa dos direitos infanto-
juvenis da defesa do meio ambiente, da defesa dos direitos da mulher, das populagbes
indigenas.

O enfrentamento do Trabalho Infantil € um dos problemas prioritarios defendidos pelo
CEDECA-Emauls. Como uma das estratégias de acgdo foi criada a rede MOARA (Rede
Regional de articulagdo para o enfrentamento do trabalho infantil no norte do Brasil) que
aglutina entidades nos 07 Estados da Regido Norte e gue tem, como principal atividade, a
produgdo de subsidios para conselhos, ONG's, OG's e outros, assim como, divulgar programas
exitosos de enfrentamento do problema subsidiando os gestores municipais para a erradicagao

—.do trabalho infantil.

O trabalho infantil domeéstico passou a ser uma das prioridades do CEDECA - Emaus a
partir de 1997, pelo aumento de denuncias da exploracéo desse tipo de trabalho e a verificagao
de que n&o havia programas de suporte para esse grupo de meninas exploradas.

Em 1998, o CEDECA passou a realizar estudos e discussdes sobre o assunto. Em 1999,
participou de uma reunido técnica organizada por Save the Children, OIT e UNICEF, em Lima,
no Peru e, se apropriou das discussdes na America Latina, passando a fazer parte da criagéo e
gestdo do GRUPO TEMATICO SOBRE TRABALHO INFANTIL DOMESTICO anexado ao
FORUM Nacional no Brasil que tragou as linhas de enfrentamento do problema.

Em 2000, para dar suporte as discussdes, o CEDECA-Emals, com apoio de Save The
Children e UNICEF, realizou um estudo de caso envolvendo 16 meninas para conhecer a sua
historia de vida e, a partir de entdo, passou a ter mais subsidios para intervir, elaborou um
plano estratégico e montou uma rede de parceiros para enfrentar o problema.

O Centro de Defesa conta hoje com 089 técnicos (advogados, assistentes sociais,
socidlogos, pesquisadores) 02 educadores, 03 na area administrativa, 07 bolsistas estagiarios.

A instituicdo tera como principal tarefa desenvolver todo o programa de intervencao,
administrando os recursos, organizando as atividades, construindo parceiras, elaborando

“zlatérios de acompanhamento e realizando prestagdes de contas.

Pode-se dizer que o0 CEDECA - Emaus foi a primeira organizacgéo a se propor a trabalhar
o enfrentamento sistematico do TID como uma perspectiva de prevencgao e erradicacdo dessa
forma de trabalho. O acumulo obtido desde 1997, com pesquisas realizadas, articulagbes
construidas, como tambem, o acesso que o CEDECA-Emaus possui junto aos orgéos publicos
Municipais e Estaduais propiciam a ser a entidade que mais se adequa a ser a executora do
programa.

3.2. Instituigdes Colaboradoras.

Cada instituigdo desde sua competéncia apoiara o PA, disponibilizando seus servigos a
populagdo beneficiaria, assessorando o desenvolvimento do programa, monitorando as
atividades, promovendo agdes politicas e de mobilizagdo direcionadas ao tema do TID ou
vigiando o cumprimento dos compromissos e deveres das instituigbes responsaveis.

FUNPAPA - FUNDACAO PAPA JOAO XXIll - Fundagdo do municipio de Belém responsavel
pela politica de assisténcia social, que integra a REDE de atendimento a crianga e adolescente
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de Belém. Disponibilizara o atendimento em abrigo, apoio assistencial e psicolégico, como toda
a estrutura assistencial em Belém. Integra o comité assessor de todo o programa de agéo.

DRT - DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO - Responséavel pela fiscalizagéo das normas
trabalhista. Possui um nucleo de acompanhamento do trabalho infantil e participara do comité
assessor e avaliador do programa.

SINDICATO DAS TRABALHADORAS DOMESTICAS DE BELEM - Responsavel pela defesa
das trabalhadoras domésticas, defesa legal das trabalhadoras na luta contra a exploragéo.
Integra o comité assessor.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - Responsavel pela fiscalizagéo do cumprimento da
lei. E receptor das denuncias de violagéo dos direitos das criangas. Integrara o comité assessor
e sera ponto de referéncia para o atendimento legal.

SETEPS - Secretaria de Trabalho e Promogdo Social do Estado do Para - Coordena a politica
e assisténcia social no estado do Para e integra o comité assessor do programa.

CAMARA DE DIRETORES LOJISTAS - Responsavel pela mobilizagdo dos empresarios
paraenses no enfrentamento do trabalho doméstico.

ASPAS - Associagao dos Supermercados do Para - Responsavel por um dos componentes da
profissionalizagao.

FUNCAP - Fundacg&o da Crianca e do Adolescente do Para - Responsavel pela execugdo das
medidas socioeducativas e de protegdo a crianga e ao adolescente, e assessorara o programa.

GEPIA - Grupo de Estudos e Pesquisa da Infancia e Adolescéncia responsavel por assessorar
o desenvolvimento do programa.

CENTRO SOCIAL VICENTA MARIA - Organizagdo que acompanha meninas, responsavel por
acompanhar o programa e ceder espagos para o desenvolvimento do processo de formagéo.

TYINISTERIO PUBLICO DO ESTADO - Responsavel pela Fiscalizagdo da lei. Realizara a
recepcdo de denuncia de violéncia conira criangas e adolescentes.

SECON - SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA. Responsavel por ages de geragdo de
renda no municipio de Belem e disponibilizagdo dos programas de geragao de renda.

SEMEC - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ. Responsavel pela politica de educagéo
e disponibilizagdo do servigo educativo.

UNICEF - Save the Children - FORUM ESTADUAL - Integram o comité de coordenacéo e
colaboraram na organizagd@oc e capacitacado da equipe técnica, na montagem da rede de
apadrinhamento, nas negociacdes com as organizagdes empresariais para a profissionalizagao
das TID maiores de 16 anos, na analise e avaliagdo do modelo de escola de alternancia e no
maonitoramento dos compromissos e das responsabilidades das entidades publicas.
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4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo de desenvolvimento:

« Contribuir para prevengado e erradicagado do trabalho infantil doméstico no Para.

4.2. Objetivos Imediatos:

- Ao final do projeto, instituigbes governamentais, ndo-governamentais e privadas a nivel
local e estadual envolvidas no enfrentamento do TID.

- Ao final do projeto 80% das criangas e adolescentes identificadas como beneficiarias
diretas terfio sido retiradas das condigdes de exploracdo do trabalho e terfo sido incluidas
em servicos de educagédo, saude, profissionalizagdo, psicossocial, legal, lazer e cultura com
suas familias apoiadas.

| 5 PRINCIPAIS ATIVIDADES E PRODUTOS

OBJETIVO IMEDIATO 1: Ao final do projeto, instituicies governamentais, ndo governamentais
e privadas a nivel local e estadual envolvidas no enfrentamento do TID.

Produto 1.1: Instituicbes governamentais, ndo governamentais e privadas sensibilizadas
para a incorporagdo do tema do TID nas suas politicas e programas.

Atividade 1.1.1: Realizar dois eventos de formacédo para Conselheiros de Direito e Conselheiros
Tutelares, gestores de organizagbes governamentais e nio governamentais, professores,
Ministério Puablico.

Atividade 1.1.2: Realizar 2 eventos de sensibilizagdo para técnicos e profissionais da DATA-
IML - Instituto Médico Legal, advogados, Assistentes Sociais, Centro de Defesa, SOS Crianga,
Funpapa, Agentes Comunitarios de Sadde.

Atividade 1.1.3: Realizar um curso para liderangas sindicais do Sindicato de Trabalhadores
Domesticos, Educacio, Condominios, Centrais Sindicais.

“tividade 1.1.4: Publicar matérias jornalisticas sobre TID e dissemina-las amplamente a nivel
local e estadual

Atividade 1.1.5: Elaborar pegas de marketing para sensibilizagdo de empresarios, patroas,
publico em geral.

Atividade 1.1.6: Distribuir Kit de mobilizagido para plblicos de organizacdes governamentais,
nac governamentais, liderancas populares, educadores com informagbes conceituais de
enfrentamento, legislagdo, dicas sobre o que fazer em diferentes situagdes.

Produto 1.2: Equipe técnica executora do CEDECA instrumentalizada e acompanhando
todo o desenvolvimento do projeto

Atividade 1.2.1: Constituir equipe executora do PA

Atividade 1.2.2: Definir as tarefas da equipe executora do PA.

Atividade 1.2.3: Capacitar a equipe executora do PA

Atividade 1.2.4: Disponibilizar estrutura com computador, linha telefénica e internet para todo o
desenvolvimento do projeto.
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Produto 1.3: Experiéncia registrada, publicada e disseminada a nivel local, estadual.

Atividade 1.3.1 : Registrar fotograficamente e por escrito todas as atividades realizadas.
Afividade 1.3.2: Produzir textos com o relato das experiéncias desenvolvidas.

Atividade 1.3.3: Editorar e publicar o documento elaborado.

Atividade 1.3.4: Distribuir o material publicado.

OBJETIVO IMEDIATO 2: Ao final do Projeto, as criangas e adolescentes identificadas
como beneficiarias diretas terdo sido retiradas das condigdes de exploragéo do trabalho,
terdo sido incluidas em servicos de educacgio, sadde, profissionalizagéo, psicossocial,
legal, lazer e cultura com suas familias apoiadas.

Produto 2.1: 130 Trabalhadoras Infantis Domesticas identificadas, menores de 16 anos,
retiradas do emprego e incluidas em servicos de educagdo, salide, psicossocial, legal,
lazer e cultura.

-~ Atividade 2.1.1: Mapear os servicos de atendimento social disponibilizados para atendimento a
esse publico alvo como abrigos, programas de cultura e lazer, atendimento a salde, educacéao,
entre outros.

Atividade 2.1.2: Montar com o Conselho Tutelar e diretores de escolas instrumentos de
monitoria, de comparecimento e éxito na escola e nos outros servigos disponibilizados.
Atividade 2.1.3: Mobilizar os pais das TID's menores de 16 anos no acompanhamento dos seus
filhos nos servigos disponibilizados.

Atividade 2.1.4: Encaminhar e acompanhar TID's menores de 16 anos aos programas de
promogdao social disponibilizades a nivel local por organizagbes governamentais, nédo
governamentais e privadas de saude, educagéo, psicossocial, legal, lazer e cultura.

Atividade 2.1.5: Monitorar todo o processo de prestacéo de servigos as 130 TID's menores de
16 anos.

Produto 2.2: 91 adolescentes trabalhadoras domésticas maiores de 16 anos e menores
de 18 anos incluidas em servigos e programas de educacéo, salde, profissionalizagéo,
lazer, cultura e apoio psicossocial.

“tividade 2.2.1: Mapear os cursos profissionalizantes existentes a nivel local a serem
disponibilizados a esse publico alvo.

Atividade 2.2.2: Realizar 03 encontros preparatorios a educagdo profissional com temas de
estética, reciclagem de roupas e calgados, relagbes de género, corporalidade, higiene e
sexualidade, cidadania, direitos trabalhistas.

Atividade 2.2.3: Montar uma rede de apadrinhamenio as adolescentes de apoio e
financiamento de cursos profissionalizantes que ndo sdo disponibilizadas pela rede plblica.
Atividade 2.2.4: Estabelecer acordos com organizagdes empresariais de concessdo de vagas
de treinamento nas empresas para adolescentes maiores de 16 anos.

Atividade 2.2.5: Incluir as adolescentes no atendimento.

Atividade 2.2.6: Incluir as adolescentes na analise do Plano de A¢3o e propor as adequagtes
necessarias.

Atividade 2.2.7: Assessorar as adolescentes na produgio de suas histdrias de vida.

Produto 2.3: 100% das criangas e adolescentes identificadas em situagédo de exploragio
no TDI com atendimento legal para restauragao de seus direitos, garantidos.
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Afividade 2.3.1: Estabelecer com o Ministério Publico do Trabalho e Sindicato das
Trabalhadoras Domesticas critérios de atendimento legal e o fluxograma desse atendimento
Atividade 2.3.2: Encaminhar as criangas e adolescentes para o atendimento.

Atividade 2.3.3: Registrar todo o atendimento realizado e produzir relatorio do
acompanhamento.

Produto 2.4: Criancas, adolescentes e familias atendidas no modelo de escola de
alterndncia em seu municipio de origem.

Atividade 2.4.1: Analisar os modelos de escola de alternancia ja desenvolvidos no Brasil
Atividade 2.4.2: Construir a proposta pedagogica da escola de alternancia.

Atividade 2.4.3: Definir o municipio de origem conforme critérios previamente estabelecidos.
Atividade 2.4.4: Apresentar a proposta ao Secretario de Estado de Educagéo, ao Gestor
Municipal e seus assessores.

Atividade 2.4.5: Conseguir a assinatura de Carta de Adesdo do Secretario e Gestor Municipal
ao programa de escola de alternancia.

Produto 2.5: Um Conselho de Direito e Conselho Tutelar do municipic de origem
funcionando e com estrutura capaz de monitorar o desenvolvimento da Escola de
Alternancia.

Atividade 2.5.1: Equipar o Conselho Tutelar com computador e linha telefénica.
Atividade 2.5.2: Capacitar os Conselheiros de Direito e Conselheiros Tutelares sobre a tematica
do TID e o funcionamento da Escola de Alternédncia.

Produto 2.6: Familias, criangas e adolescentes do municipio de origem participando da
Escola de Alternancia, através dos cursos regulares, profissionalizantes e geragio de
renda alternativa.

Afividade 2.6.1: Definir os criterios de inclusdo das familias, criangas e adolescentes gue
participardo da Escola de Alternancia.

Atividade 2.6.2: Disponibilizar na Escola de Alterndncia os programas profissionalizantes e de
geracéo de renda alternativa.

~tividade 2.6.3: Acompanhar pela Agdo Social do municipio e Conselho Tutelar o desempenho
das familias na Escola de Alternancia.

Produto 2.7 Criancas e adolescentes participando de grupos de protagonismo juvenil de
acompanhamento e avaliagdo do desempenho da Escola de Alternancia.

Atividade 2.7.1: Identificar nas escolas do municipio de origem, criancas e adolescentes com
lideranca natural e que tenham alguma relagdo de vida com o trabalho doméstico.
Atividade 2.7.2: Apresentar as criangas e adolescentes o projeto da Escola de Alternéncia,

discutir a problematica do TID e elaborar um plano de acompanhamento e monitoria pelas
mesmas.

Atividade 2.7.3: Disponibilizar todos os relatorios da Escola de Alternancia aos grupos de
criangas e adolescentes protagonistas.
Atividade 2.7.4: Registrar a experiéncia de monitoria realizada pelas criangas e adolescentes.

Produto 2.8.: 78 familias de Belém com acesso ao treinamento de geracdo de renda
garantido e compreendendo os maleficios do TID.
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Atividade 2.8.1: Realizar visitas as familias.

Atividade 2.8.2: Identificar parceiros institucionais e discutir com eles o plano de treinamento de
geracdo de renda alternativa.

Atividade 2.8.3: Capacitar grupos de familiares quanto ao TID.

Atividade 2.8.4: Sistematizar a experiéncia de geragdo de renda alternativa.

6 - INDICADORES

Objetivo Imediato No. 1;
Ao final do projeto, instituigbes governamentais, ndo governamentais e privadas a nivel local e
estadual envolvidas no enfrentamento do TID.

¢ Namero de instituicBes que participaram nos eventos de sensibilizagao,
Numero de funcionarios capacitados e trabalhando no tema.
Numero de instituicbes envolvidas no enfrentamento do trabalho infantil domestico;
Numero de instituigées incluido o TID em seus planos de ago;

Numero de servicos disponibilizados nos temas de educacéo, salde, profissionalizagéo,
psicossocial, legal, lazer e cultura para as TID's.

Objetivo Imediato No. 2:
Ao final do Projeto, criangas e adolescentes identificadas como beneficiarias diretas terdo sido
retiradas das condigGes de exploracdo do trabalho e terdo sido incluidas em servigos de
educacdo, salde, profissionalizagdo, psicossocial, legal, lazer e cultura com suas familias
apoiadas.
¢ NUmero de criangas retiradas do TID;
« Numero de criangas e adolescentes atendidas no programa de agdo nos servigos de
educagao, saude, profissionalizagéo, psicossocial, legal, lazer e cultura para as TID's;
» Numero de criangas, adolescentes e familias identificadas no municipio de origem
participando no modelo de Escola Alternativa.
« Numeros de familias informadas sobre os maleficios do TID;
« NOmero de familias incluidas no programa de geragéo de renda alternativa.

7- MONITORIA DO PROGRAMA

Para monitoria, a agéncia executora tera trés estratégias que buscardoc envolver a
equipe da executora, os colaboradores e o préprio grupo de beneficiarios.

A primeira estratégia & constituir um comité com as instituigGes governamentais e néo
governamentais colaboradoras, que em encontros mensais, irdc avaliar todo o
desenvolvimento do programa, inclusive fazendo as adequagbes necessarias, para encaminhar
a equipe executora suas recomendacdes e para, dentro das suas proprias competéncias, tomar
as medidas necessarias para a consecugado da eficacia do P. A. Uma vez aprovado o PA, no
primeiro encontro de definir8o as estrategias de coordenagao do sistema de monitoramento.

A segunda se constituira nas reunides de avaliagdo e encaminhamento da prépria
equipe executora, que ocorrerdo todos 0s meses e servirGo para analisar os relatérios de
agOes, providenciar os encaminhamentos do comité e programar as agées do més.

A terceira estraiégia sera a realizagcdo de semindrios semestrais envolvendo a equipe
executora, as organizagbes parceiras, e representantes do grupo beneficiario, para realizar
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uma avaliagdo mais ampla dos impactos e dos possiveis insucessos, para entdo fazer
adequagbes possiveis e diminuir os riscos de néo obtengao dos resultados.

O IPEC realizara trés visitas anuais de monitoramento e avaliagdo do processo do PA e
trimestralmente se apresentard ao IPEC um relatorio de progresso e de execugéo financeira
que se culminara na avaliagdo anual e na avaliagdo final previstas como elemento conclusivo
da auto-avaliagdo.

Todos os momentos serdo registrados e documentados para no final do programa se ter

elementos suficientes de avaliagdo geral que contarda com a participagdo de todos os
envolvidos no PA.

8. INSUMOS

*AGENCIA oIT SAVE* UNICEF** i

EXECUTORA PREFEITURA
-, USD$ 28.695,65 |USD$ 97,296.00 | USDS$ 11.304,35 |USD$ 18.456,52

* Os insumos da agéncia executora correspondem a espaco fisico, energia elétrica, taxa de
agua, motorista e automovel e consultoria tecnica e em conjunto com o Centro Assistencial
Vicenta Maria a disponibilizardo dos espagos fisicos e de profissionais para a preparacéo das
TID's para a profissionalizagéo.

** Os insumos de Save e UNICEF priorizardo o monitoramento, a rede de apadrinhamento,
analise dos modelos de escola de alternancia, o fluxograma de atendimento e a assessoria das
TID's para a elaboracdo das suas historias de vida.

*** Os insumos da Prefeitura serdo a prestagéo dos servigos de saude , educagéo, geragéo de
renda, lazer, cultura, abrigo no caso de necessidade e em conjunto com o Sindicato da
Domesticas e o Ministério Publico do Trabalho a assisténcia juridica aos casos que
necessitarem.

UNITARIO |Total USD

01 coordenador téanico do Projeto por 18 meses

| | Salario ; R% 855,00 % 18 MESES..oeevisioveen ol 15.380,00 ar1.rg 6,691.32
! Imposte sobre servigos — IS5 5% = R$ 45,00 x 18 meses ... RE 610,00 19,57 352,26
BB MHEL oottt e ot OB, 10.200,00 7.043.56
11 Pedagogo
[0 Salario liquido RS 527,51 ¥ 18 meses  .....R$ $.495,18 220,35 4,128.30

| Encargos sociais: | INSS RE 55,53) : Vale Transporte RS 29,100

FGETS (RS 50.00) Ticket alimentagdo (R$ 100,00) = RS 244,63 x 18 meses .RS  4.403,34 106,36 1,814 45
13° salario (Salaro Bruto RS 617,04 - 18 meses- (RS 561,51 + 280,75) RS 842,26 366,20 366,20
[ INSS 1 REBI2D i irmmmmnninsansiin 353 8320 36.21 36.21
3 Férias (18 meses RS 205,68 +102,84),...R% 308,52 134.14 13414
I Indenizagac 50% RE50,00 x 18 messs....... RS 800,00 21.74 309,32
T T O PRPPONRR . 1. < - 3 10 5 | 2,842.35
SUD LM i s et e P TBL032,59 6,970.65

01 Aszistenie Sacial
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71 Salario liguido RS 527,51 x 18 meses ............R5 9.495 18 220.35 4.128.30
“1 Encargos sociais:
INSS (RS 55,53 ) : Vale Transporta BE 29,103
FGETS [HS 50 Gﬁ]- Ticket ailmenlagar:r (R 100,00) R$ 244,63 x 18 106, 36 1,914 .48
MESSS. ... LRE 440334
113" salaric {Salaﬂo Bruta B% 617,04 — 18 meses- (RS 561,51 + A66.20 366,20
R T ettt i 3 m  K  a R B42.26
T INSS 13 REB3 2% i ninimms i ide i R3 83,29 A6.21 36.21
I 13 Férias (18 meses RS 205,68 + 102,34)... RS 308,52 134,14 134,14
1 Indenizagio 50% 50,00 x 18 meses....... RS 500,00 21.74 391,32
e OB L R S B R it B o B B AT 284235
SR AL i s o BoR [E032,50 6,970.65
03 estagidrios
Bolza R$ 200,00 x3 x 13 meses............. R 10.800,00 B6.96 4 695.84
_ |Vale transporte R$ 38,10 x 3 x 18 meses....R§ 211140 17.00 918,00
Seguro de vida em grupo RS 10,00 x 3 x 18 mases ... R 540,00 4,35 234,80
Bt s SR R TR B e A0 1,152.90
Sub total............ . R%13.451,40 5,848.74
TOTAL DE Psasuejm R ASA8036 | T 1eeaETE
Encargas il:l('.!&m.....im..' ...... e R§ O 16.534,64 5_ PELTIA DRt e . 7,189.85
O AL BERAL L e J.B_f_}._‘:!_'j;!_,____h_:_ R 26t 333 62
EQUIPAMENTS NAD CONSLUMIVEL
|02 COMPUTADORES COM IMPRESSORA........ RS 6.000,00 2,608.70 2,608.70
02 LINHAS TELEFONICAS . ooooveeeeiersseesseeses RE 400,00 173,891 17391
101 NOTEBOOK. ... cenassiarsesesior: PG 4,000,00 1,738.13 1,738.13
(0T CAMARADIGITAL oo e, RS 2,000,00 86057 BEO.5T
01 RETROPRCUETOR. ..cccvenr v vmessss i ssnnsninnny BB 500,00 217.30 217.38
07 FILMADORA, ..o, RS 2.000,00 B69.57 BBY.57
TOTAL DE EQUIPAVENTO - RS 14,900,001 1T e
..-.\' -
JPERACAD E MANUTENGAD
Conta telefénica RS 150,00 x 18 messs..__. R% 2.700,00 5522 1,173,858
Provedor internet R$ 35,00 x 18 meses....., R 830,00 1522 273.56
TOTAL DE MANUTENGAD 1w R 3,380,000 1101011 I ! 1,447.92
SOMATOTAL .oooo oo 18 10,948,500 0] 5 34,759.81
ATV, INSUMOS Valor TOTAL | SAVE UMICEF CEDECA |PREFEITUR [TOTAL
Unitaric | APORTE A P. A
am QITNPEC
uspDs
2,300
R-1.1 |02 EVENTOS FORMAGAQ DE
CONSELHEIROS, GESTORES, .
PROFESSORES, MINISTERIO PUBLICO
ATl |Assessoriat 2evx 2dx2p-RE 2500 % 10.87 G85.68 595.65
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16h x 2 pessoas x 2 av
Aluguel de espago - RS 200,00 86,96 86,596 BE.96
Aluguel de Equipamento R$ 350,00 152,17 152.17 15217
Registros R%-200,00 856.56 B6.95 8686
Alimentacdo: R 10,00 x 25 pessoas x 2 4.35 435,00 435.00
dias ¥ 2 enconiros
Material padagdgico R% 300,00 x 2 enc. 130,42 260.86 260.86
Filme e revelagao RS 50,00 x 2 enc. 21.74 43.45 43.48
Vale transporta RS 0,85 x 200 % 2 enc, 0.a7 148.00 148.00
- Si.lbfﬂ'ﬁl: : . . T 1 !.. .'u'!li _; i T _I_'.|Ii.i'. .| .1' - 1.%.-11 T A7 i :,' .I, :!I!I|I.I. .I. T ..._- T t‘%{ii
.00
A-1.12 |02 EVENTOS SENSIBILIZAGAO PARA 50 0.00 0.00
TECHNICOS (25 ca )
Ascessoria; ZeveZ2dxZp- RS 25,00 10.87 395,68 B95.68
160 x 2 pessoas x 2 ev
Aluguel de espago - RE 200,00 B5.98 8606 86.05
Aluguel de Equipamento RE 350,00 15217 152,147 15247
Reqistros RS 200,00 BE.98 86,96 86,95
Alimentagio: RS 10,00 x 25 pessoas x 2 4.35 435,00 435.00
gias x 2 encontros
Material pedagogice RS 300,00 x 2 enc. 130.43 260,86 260,86
Filme & revelagéo R$ 50,00 x 2 enc. 21.74 43,48 43.45
Vale transporte RS 0,85 x 200 % 2 enc 0.37 148.00 148,00
Subtotal MEFRET OB MRS
0.00
A-1.1.3 |01 CURSO PARA LIDERANCAS 0.00
SINDICAIS
Assessaria; 0 evx2d x 2 p - RE 2500 10.87 347.84 347.84
w16h x 2 peszoas
Aluguel de espaco BG.45 86,96 85.06
Aluguel de equipamento 152.17 15217 152,17
Fegistros B5.95 85,96 86.96
Alimentagao: RS 10,00 x 30 pessoas x 2 4.35 261.00 261.00
dias
Material pedagogico RS 300,00 130,43 130.43 130,43
Fitme e revelacio 21.74 21.74 21.74
Wale ransporte RE 0,85 x 200 0.37 74.00 74.00
[ Subtotal _ AR T B S BB
1.4 |MATERIAS JORMALISTICAS 0.00
Jomalista (servicos prestados) 608,70 Goa. 70 B08.70
Diarias R$ 80,00x 3 dias ¥ 2 makerias. 34.78 208.56 208.68
Transporte 434,78 434,78 A34.TB
Flime & revelagio RE 50,00 x 2 matérias . 21.74 43.48 4348
Subtotal S T i e e
A-1.15 |PRODUGAO DE PECAS DE MARKETING 0.00
FARA SENSIB]LIZ&Q&G
Produgdo de pecas 3.913.04) 391304 3.913.04
0.00
A-1.18 |DISTRIBLNCAD DO KIT DE MOBILIZACAD 0.00
Correio 351,30 391.20 381.20
s e R o R ' 29030 i R
R-1.2  |CONSTITUIGAD DA EQUIPE DO 0.00
PROJETO
A-1.2.1 000
1.2.2 0.00
1.2.3 l 0.0
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1,24 (.00
fi Suhtﬂtal LI ||' i r. !.'|.i.n ,_i!!-' (0 UK ' i I.IIII I|r"n Uq
R- 1.3 REGISTRG ESCRITO E FGTDGRAF:CO 0.00
DE TODAS AS ATIVIDADES REALIZADAS
(Marajay o ;-

A=1.3.1 | Material de consumo RS 50,00 x 18 mesas 21.74 391.32 391.32
Heron RS 0,10 x 500 ¥ 6 fimestras 0.04 120.00 120.00
Transporte intermunicipal RS 50,00 x 2 21.74 26088 260.88
pessoas x B tnmestres

)| . Emel ik i M :;;'. III.I.:-I-| IKeLI ?72'.29 TR "'-:-I I:I i. .'-m*?ﬁ

A-1.3.2 |PRODUCAD DE TEXTO I:(JM RELATD (.00
DAS EXPERIENCIAS
Digitador R$ 800,00 391.30 381.30 391.30
Producao RS 4, 100,00 1,762.61 1.782.61 1,782.61

T T T B 1 TR S

A=1.3.3 EDITDRAR E FUBLIC.H.R D DGCUMENTD .00
FRODUZIDGD
Producio Grafica RS 5,000,060 247331 217391 2.173.91

. I . hhlﬂtﬂ .I;: In!. ..- |I:II!|!| Iil- i 2;1'?%.91 i i I.: !.:I- i .:-.. | I |2 1?‘3 5_

81,34 DIETRIBU[(;AD DE MATERIAL 0.00

PUBLICADD
Corrain RS 300,00 130.43 130.43 130,43

i T Euh‘to!al o ! m 1-_3‘}:43 11 ! | | | 1 ; ,13{'.-.43'

R-2.1 MPEAMENTO DGS SEHVIGUS DE 0,00
ATENDIMENTO =

A-2.1.1 |Subtotal L L il 000 | Prefeitural T 0.00]

0.00

A-2.1.2 |MONTAR COM C.TUTELAR .00
INSTRUMENTQ DE MOMNITORIA {01
reunido)

Wale fransporte RS 0,85 x 100 = 85,00 0.37 3700 37.00
Matarial de consumo R§ 100,00 43,48 43,48 43.48
Lanche RS 1,50 x 30 0.85 18.50 19.50
Assessoria 18h « RS 25,00 x 1 pessca 10.87 173.92 173.82
Herox RS 0,10 % 1.000 0.04 40.00 40.00
. |Subtotal I LA TR

A-2.1.3 MOBILIZACAD 00OS PAIS DOS TID's .00
MENDRES DE 16 ANDS (Belém x Marajé)

Vala tfransporte R 0BS5S x 2 100 x 6 0.37 444.00 444,00
trimestres :

Diarizs R 80,00 x 3dias % 2 pessoas x B 3478 1,252.08 1,252.08
rimestres

Lanche RS 1,50 x 30 x 2 dias x 6 timestres (.65 234,00 234.00
Transports intermunicipal RS 50,00 % 2 x & 21.74 260.88 260,88
timestres

T [Subtotal THG 2,190.96 L Freteihe) [R1B0 80

A-21.4 |ENCAMINHAR E ACOMPANHAR TID's 0.00
MENOEES DE 16 ANOS
Vale lransporte RS 0,85 x 100/més x 18 037 £B6.00 G666.00
meses

Material de consumo RS 100,00/ més x 18 4348 THZ.64 TB2.64
meseas
Subtotal 1,448,684 | Prefeltura] | 144864

A-201.5  IMOMNITORAR PROCESSO DE .00
PRESTACAO DE SERVICOS
Vale Transporte RE 0,85 % 500 = 425,00 037 185.00 185.00
Material de consurna RS 100,00 4348 43,45 43,48
xerox RE 0,10 % 1,500 = 150,00 0.04 53.00 60.00

| Euhtutal i 3 T Eaatd_s {i . {i 110 : | ! | :.; 'I.'I'miﬁ

2.2 I'-.-iAPEAMEN'TD DE CUHSDS 0.00
PROFISSIONALIZANTES

A-2.2.7 | Material de consumo R$ 100,00 43,48 4348 43.48
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